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De Pvda-fractie vindt een veilige en plezierige werkomgeving uiteraard belangrijk voor haar
medewerkers.

De SOT (Stichting Ondersteuning Tweede Kamerfractie PvdA) heeft met instemming van de eigen
ondernemingsraad een gedragscode vastgesteld. In de code worden onderwerpen met betrekking tot
integriteitskwesties, relaties op het werk, gedrag op sociale media etc. besproken. Deze gedragscode
is zowel van toepassing op de medewerkers als op de fractieleden.

De medewerkers van de PvdA-fractie hebben een eigen vertrouwenspersoon binnen de organisatie
waar zij een beroep op kunnen doen indien er sprake is van ongewenste omgangsvormen.

Naast de eigen gedragscode van de PvdA-fractie, is de Klachtenregeling ongewenste omgangsvormen
Tweede Kamer op de werknemers van de fractie van toepassing en kunnen de medewerkers
ook een beroep doen op één van de vertrouwenspersonen binnen de Tweede Kamerorganisatie:

Ongewenst gedrag en integriteit | Tweede Kamer der Staten-Generaal.

Er vinden periodieke medewerkerstevredenheidsonderzoeken plaats waarin ook vragen
zijn opgenomen over sociale veiligheid. Ook is sociale veiligheid een onderwerp tijdens
functioneringsgesprekken.

Aan medewerkers wordt de ruimte geboden deel te nemen aan onderlinge intervisiesessies, waarbij
op verzoek ook sociale veiligheid aan bod kan komen.

Binnen de landelijke PvdA vindt er op periodieke basis overleg plaats tussen diverse geledingen
(partijbureau, landelijke en europese fracties, jonge socialisten, neveninstellingen) over actuele zaken
op het gebied van sociale veiligheid binnen de vereniging en daarop eventueel te nemen actie.

De PvdA heeft op haar eigen website informatie gepubliceerd over de wijze waarop omgegaan wordt
met klachten met betrekking tot ongewenst gedrag en integriteitsschendingen binnen de vereniging.

® Beleid:
Ongewenst-gedrag-en-integriteitsschendingen-binnen-de-PvdA-27-september-2021.pdf

® Klachtenregeling:
Klachtenregeling ongewenst gedrag en integriteitsschendingen binnen de PvdA (28
september 2021)

De PvdA heeft naast de interne vertrouwenspersonen (binnen de fractie en op het partijbureau)
ook een externe vertrouwenspersoon waarmee contact opgenomen kan worden door leden en
medewerkers in geval van zaken die gerelateerd zijn aan sociale veiligheid: Sociale veiligheid - PvdA.



https://www.tweedekamer.nl/debat_en_vergadering/uitgelicht/ongewenst-gedrag-en-integriteit
https://www.pvda.nl/sociale-veiligheid/
https://www.pvda.nl/wp-content/uploads/2021/09/Ongewenst-gedrag-en-integriteitsschendingen-binnen-de-PvdA-27-september-2021.pdf
https://www.pvda.nl/wp-content/uploads/2021/09/Klachtenregeling-ongewenst-gedrag-en-integriteitsschendingen-binnen-de-PvdA-28-september-2021-in-PDF.pdf
https://www.pvda.nl/wp-content/uploads/2021/09/Klachtenregeling-ongewenst-gedrag-en-integriteitsschendingen-binnen-de-PvdA-28-september-2021-in-PDF.pdf
https://www.pvda.nl/sociale-veiligheid/

