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Aalst 
Akerboom 
Amhaouch 
Arib 
Arissen 
Ark 
Asscher 
Barneveld 
Baudet 
Beckerman 
Beertema 
Bisschop 
Bolkenstein 
Bosch 
Bosman 
Bouali 
Bruins 
Buitenweg 
Diertens 
Dijk 
Dijk 
Dijkhoff 
Dijkstra 
Dijkstra 
Dik-Faber 
Drost 
Eijs 
Futselaar 
Geluk-Poortvliet 
Gerven 
Graaf 
Groot 
Harbers 
Helvert 
Jansen 
Jetten 
Karabulut 
Kerstens 
Koerhuis 
Koopmans 
Kroger 
Krol 
Kuiken 
Kuzu 
Laan-Geselschap 
Lacin 
Leijten 
Lodders 
Maeijer 
Markuszower  

De heer R.R 
Mevrouw E.S. 
De heer M. 
Mevrouw K. 
Mevrouw F.M. 
Mevrouw T. 
De heer L.F. 
Mevrouw C.M. 
De heer T.H.P. 
Mevrouw S.M. 
De heer H.J. 
De heer R. 
De heer M.N. 
De heer A. 
De heer A. 
De heer A. 
De heer E.E.W. 
Mevrouw K.M. 
Mevrouw A.E. 
De heer E. 
De heer G.J. 
De heer K.H.D.M. 
Mevrouw P.A. 
De heer R.J. 
Mevrouw R.K. 
De Heer N. 
Mevrouw J.M.C. 
De heer F.W. 
Mevrouw L.W.D. 
De heer H.P.J. 
Mevrouw S.J.F. 
De heer T.C. 
De heer M.G.J. 
De heer M.J.F. 
De heer C.A. 
De heer R.A.A. 
Mevrouw S. 
De heer J.W.M. 
De heer D.A.N. 
De heer S.M.G. 
Mevrouw S.C. 
De heer H.C.M. 
Mevrouw A.H. 
De heer T. 
Mevrouw A.J.M. 
De heer C. 
Mevrouw R.M. 
Mevrouw W.J.H. 
Mevrouw V. 
De heer G. 



Martels 
Middendorp 
Moorlag 
Nijboer 
Nijkerken-de Haan 
Ojik 
Omtzigt 
Otterloo 
Ouwehand 
bzutok 
Peters 
Popken 
Raak 
Regterschot 
Renkema 
Rog 
Sazias 
Segers 
Sienot 
Sjoerdsma 
Slootweg 
Sneller 
Snels 
Snoeren 
Stoffer 
Tellegen 
Tielen 
Veldman 
Verhoeven 
Voordewind 
Vries 
Weverling 
Weyenberg 
Wiersma 
Wijngaarden 
Wilders 
Wout 
Yesilgoz  

De heer M.R.H.M. 
De heer J. 
De heer W.J. 
De heer H. 
Mevrouw C.N.A. 
De heer A. 
De heer P.H. 
De heer G.J.P, 
Mevrouw E. 
Mevrouw N. 
De heer W.P.H.J. 
Mevrouw G.J.F. 
De heer A.A.G.M. 
Mevrouw K, 
De heer W.J.T. 
De heer M.R.J. 
Mevrouw L. 

De heer G.M. 
De heer M.F. 
De heer S.W. 
De heer E.J. 
De heer J.C, 
De heer B.A.W. 
De heerM.A.J 
De heer C 
Mevrouw O.C. 
Mevrouw J.Z.C.M. 
De heer H.S. 
De heer K. 
De heer J.S. 
Mevrouw A. 
De heer A. 
De heer S.P.R.A. 
De heer A.D. 
De heer J. 
De heer G. 
De heer B. 
Mevrouw D. 
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2020. 	Arissen 	 Mevrouw F.M. 
2020 	Ark 	 Mevrouw T. 
2020 	Baudet 	 De heer T.H.P. 
2020 	Bouali 	 De heer A. 
2020 	Dijk 	 De heer G.J. 
2020 	Dijk 	 De heer J.J. 
2020 	Dijkhoff 	 De heer K.H.D.M. 
2020 	Dijkstra 	 Mevrouw P.A. 
2020 	Engelshoven 	 Mevrouw I.K. 
2020 	Gerven 	 De heer H.P.J. 
2020 	Haga 	 De heer W.R. 
2020 	Koopmans 	 De heer S.M.G. 
2020 	Krol 	 De heer H.C.M. 
2020 	Kuzu 	 De heer T. 

2020 	Madlener-Haarsma 	De heer B. 
2020 	Otterloo 	 De heer G.J.P, 
2020 	Ozturk 	 De heer S. 
2020 	Peters 	 De heer W.P.H.J. 
2020 	Popken 	 Mevrouw G.J.F. 
2020 	Sazias 	 Mevrouw L. 

2020 	Segers 	 De heer G.M. 
2020 	Sjoerdsma 	 De heer S.W. 



2020 

Dijk De he er G.J. 

Di jkhoff De heer K.H.D.M. 

De heerS.M.G. Koopma ns 

Krol De heer H.C.M. 

De heerW.P.H.J. Peters 

Popken Mevrouw 

nrrec-  es 

De i nformatie van 22 a pril 2022 blijkt gedeeltelijkonjuist; een aantal (oud)Kannerleden is ten onrechte opgenomen op deze 

I i jst. Het gaat om: 

Naam Reden 
1.  
2.  

Mevrouw T. van Ark 
Mevrouw I .K. Engelshoven  

Geen Ka merlid i n 2020, staat wel op overzicht 2020 
Geen Ka merlid i n 2020, staat wel op overzicht 2020 

3.  
4.  

Mevrouw G.J.F. Pop ken 
Mevrouw E.S. Ake rboom  

Geen Ka merlid in 2021, staat wel op overzicht 2021 
Geen Ka merlid i n 2021, staat wel op overzicht 2021 

5. De heer S.W. Sjoerdsma  Heeft aannemelijkgemaakt dat voor de jaren 2019 en 2020 tijdig een opgave is 
i ngediend 

6. Mevrouw A.J.M. La a n-Geselschap  Heeft aannemelijkgemaakt datvoor het jaar 2021 tijdig een opgave is 
i ngediend 

7. De heer P.N. Omtzigt Heeft aannemelijkgemaakt dat ervoorapril 2022 conta ct wasmet de 
Be I astingdienst en de organisatie van de Tweede Ka mer ove r de opgave en de 
hoogte va n zijn neve ninkomsten in re latie tot de verminderingva n de 
s ch a deloosstelling van het betreffende ja ar (2021). 

LA? 	helasti gialensL over neve 	 a t u ice"' 
Onderstaande lijsten bevatten de namen va n (oud)Kamerleden die tot en met 5 juli 2023 gee n contact hebben gehad met de 
be I astingdienst over de opgave va n eventuele neveninkomsten over respectievelijk 2020 en 2021 De overzichten zijnva n de 
Be I astingdienst en zijn niet geredigeerd of gecorrigeerd (tussenvoegsels ontbreken op de I ijst van de Bel astingdienst). 

AI s de naam van een Kamerlid op eenva n de overzichtenvoorkomt, dan zegt dit niets over het al dan niet hebben genotenva n 
neve ninkomsten of de omvang daarva n. Er ka n e nkel uit worden a fgeleid dat het Ka merlid nog geen contact met de 
Be I astingdienst heeftgehad over het betreffende kalenderjaar. 

2018  2021 

Broe ke De heer E. De heerJ.H. ten 	 Dijk 

De heerG.J. Mevrouw K. 	 Dijk 

Di jkh off De heer K.H.D.M. 

Ei js 

Gerbra nds 

2019 Mevrouw J.M.C. 

Afgerond Groot De heerT.C. 

Jansen 

Ve rhoeven 

Peters 

Ma rkuszower 

Middendorp 

Koopma ns 

Kro I 

De heer C.A. 

De heerS.M.G. 

De he er H.C.M. 

De heer G. 

De he erJ. 

De he er W.P.H.J. 

De heer K. 
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Fc,gin,- 	 l@tweedekamernl> 

SuOject FW: Niet ingediende Opgave Neveninkomsten 2020 en 2021 
To 15,1.2- 	tweedekamer.nl>, 	'; 2e 	tweedekamer.nl> 

zu 	April 22, 2022 at 4:12:46 PM CEST 

Zie email Belastingdienst geheel onder. 
Even terugblikkend tot waar ik neveninkomsten heb opgepakt. Aan 2018 besteed ik geen voile aandacht meer omdat ik daar maar ben ingerold of niet 
van begin of aan heb kunnen monitoren of goed overzicht heb kunnen creeren om mee op te starten. 
lk ben pas met een goed kamerledenbestand kunnen gaan werken (en opstarten en administreren) over neveninkomsten 2019, 2020 en 2021. 
Administreren omvat bijhouden en herinneren of de opgave al wel of niet is gedaan. Of er al beschikkingen zijn ontvangen en welke daarvan geen 
korting behoeven. Of, bij welke we wel een korting moeten inhouden waar dat nog kan. 

We lopen er tegen aan dat we vertrokken Kamerleden slecht tot niet kunnen traceren. Niet voor het doen van opgave neveninkomsten, danwel voor 
het verrekenen van een korting (of teveel ontvangen schadeloosstelling). lk krijg reactie terug van een enkele ambtelijk secretaris dat zij het ook lastig 
vinden voor ons oud Kamerleden op te sporen en onze vraag door hen te laten stellen. Als zij ze al weten te traceren. En als zij daar ook al de zelfde 
moeite in steken zoals ik dat zou willen doen. lk ben dus ook steeds vaker de AS-sen aan het reminden over de reminder van het kamerlid 	 

Vooral met het oog op de WOO wil ik graag uitsluitsel hoe we hier mee omgaan. Het is tijdsintensief (al zo maar weer een middagje) maar wet 
belangrijk dat we (wie?) hier achter aan blijven gaan. Het zijn belastinggelden waar 'men' over kan vallen. 

Statussen  

2018 
Voor zover ik inzicht in een Tweede Kamerledenbestand van 2018 heb kunnen krijgen: nog 3 oud Kamerleden hebben niets ingediend. 

De heer J.H. ten Broeke VVD 
Mevrouw S.A.M. Dijksma PvdA 
Mevrouw K. Gerbrands PVV 

Daarnaast, van 52 personen is niet duidelijk of er Oberhaupt lets is ingediend. Bij 6 personen lijkt er wel opgave te zijn gedaan maar is niet duidelijk wat 
de uitkomst is tussen belastingdienst en (oud) Kamerlid. In theorie kan daar nog een korting uit komen. 

2019 
Nog 4 personen (waarvan 3 oud kamerlid) hebben niets ingediend; 

Dhr. L.F. Asscher PvdA 
meVF.-fvTTWE.cWlBoer 5g--T--1 
Dhr. L.A.W. de Lange VVD 
Dhr:Syki. Sjoerdsma D66 

Sjoerdsma is nu ook nog actief kamerlid. 
Door 131 (oud/) Kamerleden is een beschikking van NUL euro ontvangen. Daarmee afgewikkeld. 
Door 31 (oud/) Kamerleden is opgave ingediend, maar is niet duidelijk wat de uitkomst is tussen belastingdienst en (oud) Kamerlid. In theorie kan daar 
nog een korting uit komen. 

2020  
Op dit moment is er voor 2020 door 20 (oud-/) Kamerleden nog niets ingediend. We hebben lx de originele jaarlijkse uitvraag gedaan en daarnaast  
nog eens 2x een herinnering gestuurd (`3 nov.'21 en 4 febr. 22); 

11 Kamerleden zijn ook niet meer actief. 
Hierin zitten 4 personen bij 3 niet meer bestaande fracties waarmee we van deze 4 personen dus geen contact gegevens hebben, 2 personen 
hebben we herinnerd via een prive emailadres en voor 5 personen hebben we de ambtelijk secretaris van de (bestaande) fractie verzocht het 
contact te leggen naar het oud kamerlid en hen te verzoeken alsnog opgave te doen . 
9 Kamerleden waren op moment van berichten en herinneren actief Kamerlid (NB 3 fractievoorzitter !). inmiddels is 1 kamerlid ook niet meer 
actief. 

Door 65 (oud/) Kamerleden is een beschikking van NUL euro ontvangen. Daarmee afgewikkeld. 
Door 73 (oud/) Kamerleden is opgave ingediend, maar is nog niet duidelijk wat de uitkomst is tussen belastingdienst en (oud) Kamerlid. In theorie kan 
daar nog een korting uit komen. 

2021 
Op dit moment is er voor 2021 door 90 (oud-/) Kamerleden nog niets ingediend. 

29 Kamerleden die we via hun huidig TK emailadres de originele jaarlijkse uitvraag hebben gedaan 
9 oud Kamerleden die we rechtstreeks op prive email de originele jaarlijkse uitvraag hebben gedaan 
52 oud Kamerleden moeten we nog via de fractie laten benaderen om hen het contact te laten leggen om opgave te doen. 

134 (oud-/) Kamerleden hebben al wel ingediend. • 

Indien gewenst kunnen we op individu inzoomen van kamerleden die in de jaren vaker terugkeren en geen opgave doen. Of individuele Kamerleden 
waarvan je nog meer voorbeeld verwacht dan ze al hebben (fractievoorzitters). 

Met vriendewke groet 

g. 	 • 



Stafdienst HR 
Tweede Kamer der Staten-Generaal 
Postbus 20018, 2500 EA 

+(31)70-31E51 2e T+(31)6-5. 	 el@tweedekame.rnil I  www,tweedekame.r.n1 

Van: 15. 1 .2el@belastingdienstn I 5 	belastin-fib  
Verzonden: donderdaq 21 april 2022 09:38 
Aan: 5.1 .2e 	 <15.1 ,2ept\Ateedekame.r.al> 
CC: 5, 1 , 2e 	Vbelastingdienst.n1 
Onderwerp: Niet ingediende Opgave Neveninkomsten 2020 en 2021 

Goedemorgen1 

Hier gaat alles z'n gangetje. En het paasweekeind was heerlijk. 
Hoe gaat het verder met jullie daar? 

Hierbij stuur ik je de overzichten van niet ingediende "Opgave Neveninkomsten" over de jaren 2020 en 2021. 
Verder heb ik lx een verzoek gehad van een kamerlid die aangaf dat het niet ging Iukken om voor 1 april de opgave te verzenden. Maar ik weet alleen de naam niet 
meer van het kamerlid. Deze vroeg toen telefonisch uitstel aan. Deze heeft inmiddels wet de opgave ingestuurd. 

(See attached file: niet opgegeven 2020.xlsx) (See attached file: geen opgave 2021.xlsx) 

Met vriendelijke groet, 

5.1.2e I 
Medewerker Toezicht 

Team 3 
Kantoor Den Haag 
Toezicht Bezwaar Beroep 
Particulieren 
Belastingdienst 
Prinses Beatrixlaan 512 1 2595 BL1 Den Haag 
Postbus 3020612500 GE Den Haag 

T 088 152 	I 

5.1.2erbelastingdienstal 
http://www.belastingdienstni. 

19 04 2022 11:12:00---[EXTERNS E-MAIL} Dit bericht is afkomstig van een extern° afzender. Wees voorzichtig met het openen 

Van: '5.1.2e 	 <5 1 .2ertwe.e.d.eisanies,,p1> 
Aan:51 	pbeIastingdienst.nr 5.1 le 1@taele.5-iinoterat.11t> 
Datum: 19-04-2022 11:12 
Onderwerp: RE: Betr: Opgave Neveninkomsten 2021 

[EXTERNE E-MAIL] Dit bericht is afkomstig van een externe afzender. Wees voorzichtig met het openen van linkjes en bijlagen. 

rkiedemorge 

Hoe is het ? hoop je Debt kunnen genieten van het mooie paasweekeinde J 

Zie je kans weer een update te geven over zowel 2020 als 2021 ? 
Daarbij de vraag of je over 2020 en 2021 van enig kamerlid ooit een verklaring debt ontvanaen waaruit bliikt dat deze niet binnen 6 
maanden een opgave heeft kunnen (evt. met opgave van termijn dat deze de opgave alsnog kon indienen, voigens artikel 4 id 5 wet 
schadeloosstelling). 	• 

Dankjewel 

Met vriendelijke groet, 
5.1.2e I 

Statdienst HR 
Tweede Kamer der Staten-Generaal 
Postbus 20018, 2500 EA 

±(31)70-31E5.1.2e 'T+(31)6-5.1,$e 	 Needeka, ersil 
	

wee _ek.amer,n1 

Van: 15.1 2el@betastingdienst.n1 5.1.:e tabelastingdienstni> 
Verzonden: maandaq 21 februari 2022 11:01 , Aan:15, 	 ,:leptweedekamer,ni> 
Onderwerp: Betr: Opgave Neveninkomsten 2021 













CONCEPT 6/19

Tools 
3.15 Ten behoeve van de naleving van de arbeidsomstandighedenwetgeving heeft de 

Inspectie een heel aantal nuttige hulpmiddelen gepubliceerd om naleving van de 
arbeidsomstandighedenwetging eenvoudiger te maken.

3.16 De Inspectie heeft onder meer een zelfinspectie ‘werkdruk en ongewenst gedrag’ 
gepubliceerd.2 Na het invullen van de zelfinspectie weet de werkgever welke zaken op 
orde zijn en wat nog moet worden verbeterd. Met betrekking tot pesten, discriminatie 
en seksuele intimidatie worden de volgende vragen gesteld: 

1. Heeft uw organisatie een risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E) met
aandacht voor alle risico’s op pesten, arbeidsdiscriminatie en seksuele
intimidatie?

2. Is uw RI&E met aandacht voor seksuele intimidatie, arbeidsdiscriminatie en
pesten nog actueel? Ook na een verandering in uw organisatie.

3. Is de situatie in uw organisatie veranderd nadat de RI&E is opgesteld?
4. Heeft u een Plan van Aanpak gemaakt met maatregelen tegen pesten,

arbeidsdiscriminatie en seksuele intimidatie?
5. Heeft uw organisatie gedragsregels voor onderlinge communicatie en omgang

op de werkvloer?
6. Zijn de leidinggevenden in uw organisatie voorgelicht over het herkennen en

aanpakken van pesten, arbeidsdiscriminatie en seksuele intimidatie?
7. Is er een informele klachtstructuur waarbinnen medewerkers incidenten van

ongewenst gedrag bij hun leidinggevende kunnen aankaarten en met behulp
van de leidinggevende kunnen oplossen?

8. Is er binnen uw organisatie, of via een externe organisatie (bijv. arbodienst,
branche), een persoon aangesteld waarbij medewerkers in vertrouwen hun
verhaal kunnen doen over een ervaring met intern ongewenst gedrag?

9. Is de vertrouwenspersoon goed opgeleid?
10. Weten alle medewerkers wie de vertrouwenspersoon is én hoe ze - anoniem -

contact kunnen leggen?
11. Is er een formele klachtstructuur voor medewerkers om een klacht over

ongewenst gedrag (van collega’s) in te dienen en te laten onderzoeken?
12. Heeft uw organisatie procedures voor professionele opvang en nazorg van

slachtoffers van pesten, arbeidsdiscriminatie en seksuele intimidatie?
13. Krijgen uw medewerkers goede voorlichting over pesten, arbeidsdiscriminatie

en seksuele intimidatie, en de maatregelen daartegen?
14. Past u uw beleid tegen ongewenst gedrag aan op basis van jaarlijkse

evaluaties van uw maatregelen?

2 Te vinden via: https://www.zelfinspectie.nl/zelfinspecties/werkdruk-en-ongewenst-gedrag. 
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CONCEPT 7/19

3.17 Eveneens nuttig is de door de Inspectie gepubliceerde Basisinspectie module ‘Intern 
ongewenst gedrag’.3 In deze module staat niet alleen de werkwijze van de Inspectie 
beschreven maar worden ook diverse hulpvragen gesteld ten behoeve van het 
inspecteren van de eigen organisatie op het risico intern ongewenst gedrag zoals 
pesten, seksuele intimidatie en discriminatie. Ook het Arboportaal geeft bruikbare 
informatie over ongewenst gedrag op het werk, onder andere via de Wegwijzer 
Ongewenst Gedrag.4 Het steunpunt RI&E, opgezet door een aantal vakbonden, is 
eveneens noemenswaardig.5 Zie verder de website www.duurzameinzetbaarheid.nl, 
waarop diverse praktijkvoorbeelden te vinden zijn en de Handreiking (on)gewenste 
omgangsvormen, die is ontwikkeld door TNO.6

Gelijke behandeling 
3.18 U heeft ons gevraagd of er ook andere kaders zijn waarbinnen naar het begrip 

“werkveiligheid” kan worden gekeken. Wij verwijzen in dit verband naar de Algemene 
wet gelijke behandeling (hierna: Awgb). Het in de Awgb neergelegde verbod van 
onderscheid houdt mede in een verbod van intimidatie en een verbod van seksuele 
intimidatie (artikel 1a, eerste lid, Awgb). Onder intimidatie wordt verstaan “gedrag dat 
verband houdt met iemands godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, 
geslacht, nationaliteit, hetero- of homoseksuele gerichtheid of burgerlijkstaat en dat 
tot doel of gevolg heeft dat de waardigheid van de persoon wordt aangetast en dat 
een bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende omgeving wordt 
gecreëerd (artikel 1a, tweede lid, Awgb). Onder seksuele intimidatie wordt verstaan 
“enige vorm van verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag met een seksuele connotatie 
dat als doel of gevolg heeft dat de waardigheid van de persoon wordt aangetast, in het 
bijzonder wanneer een bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of 
kwetsende omgeving wordt gecreëerd”. 

4 Kan het Presidium fracties verplichten beleid voor werkveiligheid op te stellen 
en openbaar te maken (vraag 2) en vervolgens toezicht houden op de 
naleving van die verplichting ? (vraag 3) 

4.1 Fracties zijn als werkgever al verplicht om een beleid voor kort gezegd werkveiligheid 
op te stellen (zie de beantwoording van de vorige vraag). Daar is dus geen verplichting 
van het Presidium en/of de Kamer voor nodig. Het komt daarom wat dubbelop voor als 
het Presidium en/of de Kamer fracties zou verplichten om zich aan de wettelijke 
verplichtingen als werkgever te houden. 

3 Vindbaar via: https://www.inspectieszw.nl/publicaties/richtlijnen/2020/09/01/bim-intern-ongewenst-
gedrag. Zie daarnaast ook: https://www.inspectieszw.nl/publicaties/publicaties/2020/10/26/korte-uitleg-
handhavingsbeleid-arbeidsomstandighedenwet-arbowet. 

4 Vindbaar via: https://www.arboportaal.nl/documenten/publicatie/2016/06/07/wegwijzer-ongewenst-
gedrag. 

5 Vindbaar via: https://www.rie.nl/. 
6 https://www.arboportaal.nl/documenten/publicatie/2020/02/10/handreiking-gedragscode-ongewenste-

omgangsvormen. 
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“A Member must treat their staff and all those visiting or working for or with 
Parliament with dignity, courtesy and respect.”8

6.5 Wij kunnen ons voorstellen dat een soortgelijke regel wordt opgenomen in de 
gedragsregels. Bijvoorbeeld: 

“Het Kamerlid behandelt iedereen die werkt in of voor de Tweede Kamer of 
de gebouwen van de Tweede Kamer bezoekt met waardigheid, fatsoen en 
respect.”

6.6 In de toelichting kan vervolgens worden gespecificeerd dat onder het “behandelen van 
werknemers met waardigheid, fatsoen en respect” in elk geval het voldoen aan 
wettelijke verplichtingen (uit de Arbowetgeving) wordt verstaan. 

6.7 Daarnaast zouden bepalingen kunnen worden toegevoegd die expliciteren dat 
Kamerleden zich niet schuldig maken aan seksuele intimidatie en ongevraagde 
seksuele aandacht, en dat Kamerleden elkaar aanspreken op ongewenst gedrag. 

6.8 Als deze gedragsregels aan de Gedragscode worden toegevoegd, kan over het niet 
naleven van dit gedrag ook worden geklaagd bij het College dat klachten over de 
naleving van de Gedragscode behandelt. Het ligt in de rede dat over deze uitbreiding 
daarom wel vooraf afstemming wordt gezocht met het College. 

Voorzet van een aanvulling van de Gedragscode voor de Leden van de Tweede Kamer

 Het Kamerlid maakt zich niet schuldig aan seksuele intimidatie en
ongevraagde seksuele aandacht.

 Het Kamerlid behandelt iedereen die werkt in of voor de Tweede Kamer of de
gebouwen van de Tweede Kamer bezoekt met waardigheid, fatsoen en
respect.

 De Kamerleden spreken elkaar aan op ongewenst gedrag.

Toelichting 
Het Kamerlid maakt zich niet schuldig aan seksuele intimidatie en 
ongevraagde seksuele aandacht
De Leden onthouden zich van seksueel intimiderend gedrag. Onder seksuele 
intimidatie wordt op grond van artikel 1a Algemene wet gelijke behandeling verstaan: 
enige vorm van verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag met een seksuele connotatie dat 
als doel of gevolg heeft dat de waardigheid van de persoon wordt aangetast, in het 
bijzonder wanneer een bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of 
kwetsende omgeving wordt gecreëerd. Ook ongevraagde seksuele aandacht is niet 

8 https://commonslibrary.parliament.uk/research-briefings/cbp-8369/. 
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